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TERMINOS DE REFERENCIA N° 1 - MEGA

PROYECTO: Mejoramiento de la prevenciéon de la violencia basada en género a
través del cambio de normas sociales mal-adaptativas y legales que impiden el
derecho a una vida libre de violencia de las nifias y mujeres.

TIPO DE CONTRATO: Consultor/a, bajo la modalidad de prestaciéon de servicios
profesionales.

PERIODO DE CONTRATO: 01 de agosto de 2022 — 31 de julio de 2023

LOCALIZACION: Quito, con trabajo de campo en Archidona y Riobamba.

TEMA DE CONTRATO: Coordinadora Técnica del Proyecto
PARTIDA A LA QUE APLICA: 1

1. ANTECEDENTES

La “Asociacion de Mujeres por la Equidad de Género y la Autonomia”, MEGA se
encuentra legalmente constituida mediante Resolucion N°01061 del Consejo
Nacional de las Mujeres, de 05 de julic de 2006, y tiene, entre otros objetivos el
de “Promover el reconocimiento y ejercicio de los derechos humanos de todas
las mujeres ecuatorianas tomando como marco las normas constitucionales, los
instrumentos internacionales y otras aplicables (...) Disefiar, ejecutar y evaluar
proyectos encaminados a contribuir al desarrollo de las comunidades rurales
urbano marginales o urbanas de las mujeres asociadas, o de la propia asociacion
(...) Investigar la realidad social ecuatoriana para aportar en la solucién de los
problemas de inequidad y contribuir al desarrollo”.

El Fondo Fiduciario de la ONU para Eliminar la Violencia contra la Mujer (Fondo
Fiduciario de la ONU) fue creado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1996 (resolucién 50/166). Se trata de un mecanismo global y
multilateral de concesion de fondos que apoya los esfuerzos nacionales para
prevenir y eliminar la violencia contra mujeres y nifas. El Fondo Fiduciario de la
ONU lo administra en nombre del sistema de las Naciones Unidas la Entidad de
las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (ONU Mujeres), que proporciona una base institucional sélida y apoyo
sobre el terreno a través de sus oficinas regionales, multipais y en el pais.

En ese marco, con el propésito de contribuir a mejorar la prevencién de la
violencia basada en género (VBG) a través del cambio de normas
socioculturales, los modelos de conducta que ayuden a modificar
comportamientos que no son adecuados o conductas poco saludables; y legales,
que impiden el derecho a una vida libre de violencia de las nifias y mujeres de
los cantones de Archidona y Riobamba, se ha creado un consorcio de trabajo (.
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conjunto con la Fundacion ESQUEL y la Asociacion MEGA, alrededor del
proyecto denominado “Mejoramiento de la prevencion de la violencia basada en

genero a través del cambio de normas sociales mal-adaptativas y legales que
impiden el derecho a una vida libre de violencia de las nifias y mujeres’.

En ese sentido, con la finalidad de contar con un perfil profesional que coordine
de manera técnica el mencionado proyecto, se ha previsto la contratacién de un
Coordinador/a Técnica del Proyecto, cuyas funciones y resultados esperados se
encuentran en el contenido del presente Término de Referencia.

2. PERFIL DE LA POBLACION

Las principales beneficiarias del proyecto son nifias y mujeres en general, y
mujeres y nifias sobrevivientes de violencia basada en género, de los cantones
de Riobamba y Archidona.

Adicionalmente, el proyecto prevé impulsar un proceso de sensibilizacion y
fortalecimiento de capacidades con servidores ptiblicos que tienen competencia
en el ambito de prevencion y atencion de la violencia basada en género, de los
cantones de Riobamba y Archidona.

Finalmente, el proyecto impulsara una propuesta de reforma normativa, que
implicara el relacionamiento con actores del 6rgano legislativo para la gestion de
iniciativas ciudadanas para mejorar el acceso a la justicia de las mujeres
relacionadas con el propdsito del presente proyecto.

3. OBJETIVO DEL PROYECTO

Mejoramiento de la prevencién de la violencia basada en género a través del
cambio de normas sociales mal-adaptativas y legales que impiden el derecho a
una vida libre de violencia de las nifias y mujeres.

4. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar a un/a Coordinador/a Técnica del Proyecto, que aporte con sus
servicios técnicos y administrativos dentro del proyecto, realizara la supervision
y verificacion del cumplimiento de los términos contractuales de los consultores;
efectuara el seguimiento y la evaluacion de las actividades de acuerdo a los
compromisos establecidos en el Convenio con el Fondo Fiduciario de las
Naciones Unidas, presentara los informes técnicos y financieros de acuerdo al
cronograma determinado en el proyecto.(,)
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5. ENFOQUES DE LA INTERVENCION

a) Derechos humanos: la perspectiva de los derechos humanos ubica
como eje central a la persona. Se debe incluir la promocion y la proteccion de

b) derechos humanos en situaciones de emergencias y desastres,
fomentando la capacidad de Estados a diferentes niveles en tales esfuerzos.

c) Proteccién de poblacion en condiciones de vulnerabilidad: promueve
que las personas viviendo en condiciones de vulnerabilidad tengan las mismas
posibilidades u oportunidades en la vida, de acceder a recursos y bienes y a la
capacidad de controlarlos, asi como la proteccion debida del Estado en sus
diferentes niveles, en todo momento, incluyendo periodos de emergencia y
desastres. Es necesario potenciar la capacidad de los grupos que tienen un
acceso limitado a los recursos y viven en condiciones de vulnerabilidad.

d) Igualdad de género, promueve que las personas independientemente de
su género tengan las mismas posibilidades u oportunidades en la vida, de
acceder a recursos y bienes y a la capacidad de controlarlos. Es necesario
potenciar la capacidad de los grupos que tienen un acceso limitado a los
recursos, o bien crear esa capacidad.

e) Interculturalidad e intergeneracional: desde la interaccién entre dos o
mas culturas de un modo horizontal de reconocimiento y valoracion. Compone y
articula los conceptos de justicia y generacién, estableciendo relaciones de
igualdad entre las distintas generaciones (nifios, nifias, adolescentes, adultos y
adultos mayores).

f) Inclusién y no discriminacién: incluye integrar en los procesos a las
personas mediante un modelo de atencion basado en la persona con un enfoque
de derechos orientado a potenciar las habilidades y capacidades individuales,
familiares y comunitarias. Adicionalmente se promueve la no discriminaciéon de
las personas por sus condiciones sociales, condicion de discapacidad, creencias
religiosas, identidad y/o expresion de género, orientacion sexual, origen étnico,
afinidad politica u otras.

a) Participacion y pertenencia territorial: articula la participacion
ciudadana y/o comunitaria, como uno de los elementos constitutivos de la vida
democratica. Supone la activa inclusiéon de las diversas expresiones sociales,
culturales y politicas en la vida comunitaria y espacios publicos. ('
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5. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

e Coordinar y prestar servicios de gestion dentro de las actividades técnicas
establecidas en el Convenio de Proyecto con el Fondo Fiduciario y la
Asociacion MEGA.

e Coordinar la generacion de documentos e informaciéon de actividades a
cargo como Coordinador/a del proyecto.

» Realizar el seguimiento y evaluacion de las actividades y acuerdos
asumidos sobre actividades a cargo como Coordinador/a del proyecto
conjuntamente con el equipo técnico y consultores.

» Presentar a la Presidencia de la Asociacion MEGA para su presentacion
al Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas, los informes técnicos y
financieros establecidos en el convenio de financiamiento.

6. CONDICIONES DE LA CONTRATACION

Modalidad de trabajo: Sera bajo la modalidad de contrato de prestacion de
servicios en calidad de Consultor a través de la emision de facturas mensuales,
para lo cual debera adjuntar una copia del RUC que acredite la prestacion de
sus servicios profesionales. El periodo establecido para la contratacién a partir
del 01 de agosto de 2022 al 31 de julio de 2023.

Lugar de trabajo: Las actividades del Consultor/a contratado/a, detalladas en la
seccion 5 del presente documento, deberan llevarse a cabo de manera
semipresencial, con supervision de la Presidencia de la Asociacién MEGA.

Monto y forma de pago: Los servicios profesionales cuentan con un valor total
para el profesional contratado de $6.400,00 (seis mil cuatrocientos délares con
00/100 centavos), incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para el afio 1,
esto es con un valor mensual de $533,33 (quinientos treinta y tres con 33/100
centavos).

El pago se realizara por la modalidad de servicios profesionales, mediante la
emision de facturas.

El valor establecido es fijo y definitivo, por lo que no se acepta reajuste alguno.
La Asociacion MEGA al ser agente de retencion realizara de manera directa las

retenciones del Impuesto al Valor Agregado (IVA) y del Impuesto a la Renta (IR)
de la profesional contratada, conforme estipula la ley vigente.@
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Sin embargo, se podra dar por terminado el contrato en forma unilateral en el
caso de incumplimiento de responsabilidades y retraso en la entrega de
informes, que exista posibilidad de derecho a ningn reclamo posterior.

7. PRODUCTOS A ENTREGARSE

Entregar a la Presidencia de la Asociacion MEGA, para que en su efecto remita
al Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas, los informes técnicos y financieros
que correspondan, documentacién y los justificativos necesarios que
respaldaran la ejecucion del proyecto, entre otros requeridos por el donante y la
Asociacion MEGA.

La gestion realizada por él/la Coordinador/a se plasmara a través de informes
mensuales de gestion.

8. PERFIL REQUERIDO

a. Formacion profesional

e Titulo universitario o egresado de las carreras de ciencias sociales y
humanisticas, como: Derecho, Ciencias Politicas, Comunicacién Social,
Psicologia, Antropologia, Sociologia, entre otras afines.

b. Experiencia profesional

e Haber dirigido proyectos/programas sociales de desarrollo de al menos
un afio.

e Experiencia laboral de al menos 3 afios en el disefio e implementacion de
proyectos sociales de desarrollo.

e Experiencia laboral en areas relacionadas con derechos humanos,
género, desarrollo con al menos 1 organizacion o entidad con fines
sociales. .

9. PROCESO DE POSTULACION

Las personas interesadas en postular deberan remitir en un sobre de manila
cerrado los siguientes documentos:

e Hoja de vida

e Propuesta técnica

e Propuesta econémica A
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Las postulaciones seran receptadas desde el dia 18 al 25 de julio de 2022, en
los horarios de 08h30 hasta las 17h00. El plazo de cierre sera el 25 de julio de
2022 a las 17h00, no sera postergable.

La postulacion debe realizarse en las oficinas de la Asociacion MEGA, ubicadas
en el Sector Santa Prisca, calles: Pasaje San Luis N12-72 y Antonio Ante, piso
4, oficina 401.

Se debe colocar en el sobre el asunto: “Postulacion, servicios de coordinacion
de proyecto”.

El presente Término de Referencia (TdR) cuenta con las bases para que los y las
interesados en la presente postulacién. De requerir aclaraciones, sirvanse emitir
un correo electronico a la direccion: presidencia@megamujeres.org

Una vez culminada la fase de recepcion de propuestas, la Comision Técnica a
cargo del proceso de seleccion evaluara y calificara las propuestas durante el
periodo comprendido del 25 al 27 de julio de 2022. Finalmente, se comunicara
resultados entre el 28 y 29 de julio, y se suscribira el contrato con quien resulte
ganador/a el dia 01 de agosto de 2022.

10.CRITERIOS DE SELECCION

Cada hoja de vida se evaluara sobre la base de su correspondencia o
adecuacion con respecto a los Términos de Referencia (TDR).

Los coeficientes para determinar el puntaje combinado, perfil del/a consultor es:

CRITERIO DE EVALUACION DETALLE PUNTOS

Titulo universitario o egresado de| Se calificara con base al
las carreras de ciencias sociales | titulo universitario de tercer
y humanisticas, como: Derecho, | nivel con 15 y se

Ciencias Politicas, Comunicacion| adicionaran 5 puntos si
Social, Psicologia, Antropologia, cuenta ' con una 25
Sociologia, entre otras afines, F—
debidamente registradas en la gﬁsg::':"lazicéé" eplarzr;;zs

senescyt. g -

n puntos adicionales si cuenta
con maestria en las ramas
afines senaladas

Experiencia en Coordinacién de |Se valora al que tiene mas
Proyectos/ Programas Sociales |afios de experiencia con el
de desarrollo de las menos un mayor puntaje y el resto regla 30
afo. de tres. Si no alcanza los 3
Bﬁos minimos se valora con
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‘afos"en el disefioe [Se valdi® alquediene.més ofq
mentacion de proyectos fios de experiencia con el

ciales de desarrollo. mayor puntaje y el resto regla
e tres. Si no alcanza los 3
filos minimos se valora con

0. 30
Experiencia laboral en areas Se valorara con 15 puntos si
relacionadas con derechos el/la postulante cuenta con
humanos, genero, desarrollo con jyna o0 mas experiencias 15
al menos 1 organizacién laborales.

11. ADMINISTRACION DEL CONTRATO

Para efectos del control y administracion de la calidad de los productos
esperados, la Asociacion de Mujeres por la Equidad de Género y la Autonomia -
MEGA designara a una persona responsable de la supervisién de los plazos,
costos y calidad de los productos en comunicacién directa con el proveedor y
emitira las actas de recepcion correspondientes a la Presidencia para la
aprobacion de los pagos respectivos. ¢/

Quito, 18 de julio de 2022.
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